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Miutan a tudomany mar évtizedek 6ta foglalkozik az okoldgiai valsag
kérdésével és kutatasok sora mutatta be az emberi tevékenység
karos Okologiai hatasait, egyetemi oktatoként-kutatoként gyakran
felmerul bennunk a kérdés, hogy milyen eszk6zok allnak rendelke-
zésunkre a fenntarthatosagi atmenet elGsegitésére. A kutatasban a
hatasok elemzése mellett az a kutatdi szerepvallalas is el6térbe kerul
a posztnormal tudomany szellemében (Funtowicz—Ravetz, 1993, Ra-
vetz, 2015), amely nem csak megfigyel6 és elemzd, de tarsadalmi cé-
lok elérését aktivan elémozditd szerepvallalasra készteti a kutatdkat.
A konkrét viselkedésvaltozast eredményez6 kutatasi és oktatasi mod-
szerek jelentésége azért is kerul elétérbe, mert ugyan a fenntarthato
atalakulas szukségességét tudomanyos kutatasok és civil mozgalmak
egyarant egyre surget6bben kovetelik, az egyéni és intézmeényi szintl
lépések még mindig nem elegendbek az igazsagosabb és fenntartha-
tobb tarsadalmi berendezkedés eléréséhez. A hagyomanyos kutatasi
modszerek hatastalansagara utalva Malovics és Pataki (2022) amel-
lett érvel, hogy a valtozas iranti elkotelezettséglinknek tukrozodnie
kell modszertani valasztasainkban (26. 0.), és kiemelik a médszertani
pluralizmus szukségességet (Norgaard, 1989). Nem elegendé tehat
a problémat feltarni és jelezni, olyan kutatasi format kell valasztanunk,
amely konkrét tarsadalmi valtozast is eredményez. A részvételi kuta-
tasi modszerek kozeé tartozo akciokutatas vagy a kooperativ kutatas
ugy tesznek lehetévé tudasteremtést, hogy a tervezés-akcié-reflexio
korein keresztul valamilyen konkrét tarsadalmi valtozast is probalnak
elérni (Reason, 2006). Ezeknél a mdédszereknél a kutatas résztvevéi
nem kulonulnek el kutatasi alanyokra és képzett kutatokra: minden
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“Az 6koklub modszer empirikus tapasztalatairdl angolul a Cleaner and Respon-
sible Consumption folyéiratban irtunk (Kiss et al., 2024). A két cikk elIméleti hat-
tere annyiban hasonlit, hogy ugyanazokra az elméleti koncepciokra épulnek,
azonban ebben az irasban a mdédszertan bemutatasara és annak a fels6okta-
tasba valo illeszkedésére, mig az angol nyelvi cikkben a gyakorlati tapasztalatok
elemzésére fokuszaltunk.
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résztvevd tarskutatdéva valik. A tudas k6zos alkotasi folyamaton és
a gyakorlaton keresztul jon létre.

Egyetemi oktatéként a kutatas mellett az oktatasban is megjelen-
het ez a fajta aktiv szerepvallalas a fenntarthatosag elémozditasaban.
Az egyetemi oktatasnak is nagy feleléssége van abban, hogy a hall-
gatdk elsajatitsak a fenntarthatésaggal kapcsolatos tudast, és a fenn-
tarthaté életmodhoz szikséges képességeket (Kiss et al., 2021).
A fenntarthatésag oktatasaval kapcsolatos kutatasok szerint kritikus
gondolkodasra, onallé gondolatok és dontések meghozatalara és
Osszetett problémak elemzésére kell képessé tenni a diakokat (Hagg-
strom, 2022; Wals, 2005; de Vreede et al., 2014). A fenntarthatdésagra
val6 'nevelés’ azonban tulmutat a hagyomanyos tanar-diak viszonyon,
ha a cél a viselkedésvaltozas és nem csupan a tudas elsajatitasa.
A részvételen és tapasztalaton alapulé oktatasi médszerek a hall-
gatdk olyan képesseégeit fejlesztik, amelyek felvértezik dket dsszetett
kornyezeti, tarsadalmi problémak megértésére, onallé dontések meg-
hozatalara és felel6sségvallalasra egy demokratikus térben. A rész-
vételen alapuld oktatasi modszerek esetében — hasonléan a részveé-
teli kutatasokban a kutatok és a kutatott alanyok kozti kapcsolathoz —
az oktatok és a hallgatok egyenl6 felekként vannak jelen. Az oktatok
nem Kizarolagos birtokosai a tudasnak és nem Ok felel6sek kizarola-
gosan a tudas-atadasért, a tanarok és diakok kozott partneri viszony
van. Ezek a részvételi oktatasi modszerek hatasosabbak lehetnek
a kornyezeti fenntarthatosaggal kapcsolatos tudas megosztasaban
és gyakorlati elsajatitasaban is a hagyomanyos oktatasi kereteknél
(Cincera et al., 2023; Ajiboye—Silo, 2008; Roberts, 2009). S6t az aktiv
szerepvallalassal a fenntarthatosagot elétérbe helyez6 értékek at-
adasat is segithetik, és a didkok értékrendjére is tudnak hatni (Moore,
2005). Ezzel nem csak a tanulasi folyamatban részt vevék tudasa bé-
vul, hanem a résztvevoket viselkedésuk, mindennapi gyakorlataik és
a hozzaallasuk megvaltoztatasara készteti.

Sajat formalis oktatasi tapasztalataink mar megmutattak (Kiss et
al., 2021), hogy a részvételi és tapasztalati tanulas eszkoztaraval el
lehet érni atalakulast a fenntarthatésag oktatasaban. Tovabba, a kuta-
toi elkotelez6désunkben megjelend akcio-orientaltsag (Lazanyi, 2022)
arra utal, hogy a teruleten tevékenykedé civil szervezetek altal alkal-
mazott akciok jol megférnek a tudomanyos eszk6zokkel. Mindezeket
a teruleteket otvozve, egy olyan modszertan megalkotasara vallal-
koztunk, amely elémozdithatja a diakjaink fenntarthatd életmadiat.
Az altalunk kidolgozott mddszertan 6tvozi az iskolakban szervezett és
a diakok aktiv részvetelén alapuld un. okoklubok, valamint a civil szer-
vezetek altal alkalmazott 6kokorok modszertanat egy részvételi okta-
tasi-kutatasi folyamatban. Ezzel a kiscsoportos médszertannal a mar
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ismert oktatasi és civil mddszereket kiegészitjuk egy akciokutatasi fo-
lyamattal, €s ezzel a tudatos és szisztematikus tudasteremtés elemét
megjelenitve alakitjuk ki ennek egyetemi kereteit, amely egy nem for-
malis oktatasi kozegben jon létre. A célunk az, hogy ugy tegyuk lehe-
tévé a fenntarthatd életmoddal kapcsolatos tudas és képességek el-
sajatitasat, hogy sikerrel érjunk el valtozast az egyének attitiidjében
- azaz a fenntarthatésaggal kapcsolatos hozzaallasukban - és visel-
kedésében is.

Otvdzve kutatdi és oktatoi szerepeinket, valamint a valtozas iranti
elkotelezettséglnket, cikkunkben az oktatas-kutatas hatarmezsgyeé-
jén mozgd modszer, az ugynevezett okoklubok szerepét mutatjuk be,
amely a részvételi kutatas és oktatas jellemzbinek megfeleléen szisz-
tematikus és demokratikus tudasteremtést tesz lehetéve konkrét tar-
sadalmi valtozas elérése céljabdl. Cikkinkben a kovetkez6 kérdésre
keressuk a valaszt: Hogyan hozhato létre egy olyan modszertan a
kooperativ akciokutatas és a részveételi tanulas alapjain, amely segit-
heti az egyetemi k6zdssegek hallgatoinak fenntarthatd életmaod felé
valé elmozdulasat? Ehhez el6szor bemutatjuk az 6koklubok elméleti
hatterét, a részvételi oktatasi és részvételi kutatasi megkozelitésunk
koncepcionalis kereteit, majd az okoklubok egy konkrét megvalosita-
sanak példajan keresztul adunk valaszt a kérdésre. Azt is korbejarjuk,
hogy ez a nem formalis oktatasi mdodszer hogyan illeszkedhet egy
egyetem formalis oktatasi kereteihez. A fenntarthaté fogyasztas te-
makoreét, amely az okoklubok tartalmi kérdéseit tarja fel, jelen cik-
kinkben nem érintjuk.

Felsb6oktatas a kornyezeti fenntarthatésag
eldémozditasa érdekében: az okoklubok misszidjat
tamogato oktatasi megkozelités

Az oktatas szerepe vitathatatlanul meghatarozé az okoldgiailag fenn-
tarthatd és igazsagos tarsadalom iranyaba valé elmozdulasban. Noha
az alap- és kozépfoku oktatas kiemelten fontos az uj generaciok szo-
cializaciojanak megvaltoztatasaban, az okologiai krizis surgetd ke-
zelésében a jelenre és a jelenben dolgozé-tanuld fiatal felnéttekre is
kiemelt figyelmet kell forditanunk. Az 6 életmodjuk, munkavallaléi atti-
tadjuk, allampolgari tudatossaguk és dontéseik mar a jelen folyama-
tait is meghatarozzak, tovabba karrierjuktél fuggben — példaul a jovo
vezetbikent — hozzaallasuknak szélesebb korl jelentésége is lehet.
A fels6oktatasban és kulonosen a gazdasagi képzésekben részt vevd
hallgatdk képzéseben elengedhetetlen, hogy olyan oktatasban része-
suljenek, amely formalja a gondolkodasukat és értékeiket olyan irany-
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ba viszi, amely jelentésen eltér az elmult évszazadok gazdasagi-tar-
sadalmi gondolkodasat meghatarozo6 féaramu kdzgazdasagi gondo-
latoktdl, ezaltal el6segitve a valtozast. Tobbek kozott a kozgazdasagi
gondolkodas obijektivitasanak sugallasa helyett a diakok szamara
a gazdasagi mikodés és a fogyasztas ertéeksemlegességének meg-
kérddjelezése egy fontos tanulasi pont lehet. Mivel a legtébb tarsa-
dalmi és Okologiai probléma a gazdasag mikodésének mikéntjebdl
fakad, ezért a gazdasagi fels6oktatasnak oériasi feleléssége van a sze-
repl6k magatartasanak megvaltoztatasaban és abban, hogy felvallal-
jak az 6ket korulvevd vilagra gyakorolt hatasukat. Ehhez az okta-
tasban olyan megkozelitéseket és tanulasi modszertanokat kell al-
kalmazni, amelyek kritikus gondolkodasra késztetnek, cselekvesre
0sztonoznek és akar értékvaltozasokhoz vezetnek, illetve ezeken ke-
resztll a résztvevok viselkedésének megvaltozasat is eredményez-
hetik.

Az dkoldgiailag fenntarthatd és igazsagos tarsadalom felé valo at-
menet oktatasanak lehetéveé kell tennie dsszetett problémak feltara-
sat, valamint a témabdl fakadd bizonytalansag és a konkrét megol-
dasok hianyabdl adodo frusztracio kezelését a résztvevok szamara.
Az oktatasban olyan térre van sziUkség, amelyben a diakok lehet6-
séget kapnak a kritikus gondolkodasra, valamint az autoritas, a hiedel-
mek és berdgzult szokasok, ertekek megkérdbjelezésére (Lee, 2016;
Roberts, 2009). Ez csak ugy lehetséges, ha szabadsagot kapnak az
Oket érintd problémak megvitatasaban, azaz értékitélet-mentesen és
nem a felulrdl jové utasitasok szerint kell problémakat megoldaniuk.
Ekkor képessé valhatnak arra, hogy meglévé és uj tudasukkal 0ssze-
tett problémakat dolgozzanak fel és azok mogé lassanak. Ez a meg-
kozelités lehetéve teszi a problémak mogaott allo elbfeltevések feldol-
gozasat, a problémak uj szemszogbdl valo vizsgalatat, és azt, hogy
azokra igy teljesen uj (out of the box) megoldasokat tudjanak talalni
(Lee, 2016). Egy ilyen folyamatban a diakokat ,felnétt moédon” szélit-
jak meg és hivjak kozos gondolkodasra egy részveételi tanulas soran,
ahol arelevans, surget6 és nehéz kérdések megbeszéléseére biztatjak
Oket egy a jelenuk és jovojuk szempontjabdl kulcsfontossagu kérdés-
rél (Biesta, 2013).

Az Osszetett problémak feltérképezéséhez szikseéges kritikus gon-
dolkodas és az 6nallé problémamegoldd készségek kialakitasanak
érdekében a fenntarthatosag oktatasaval kapcsolatos kutatasok ki-
emelik a hagyomanyos, frontalis oktatasi formaktdl valé elmozdulas
szUkségessegét (Haggstrom, 2022; Wals, 2005; de Vreede et al.,
2014). Ezeket a képességeket a részvételen alapuld és tapasztala-
tokra épitd tanitasi-tanulasi modszerek segitségeével tudjak a diakok
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leginkabb elsajatitani. Ezek olyan mddszerek, amelyek lehetbvé te-
szik a tapasztalati tanulast valamilyen konkrét, a résztvevd diakokat
érinté probléma megoldasan keresztul. A tapasztalati tanulas soran
nincsenek elére megirt megoldasok, a tapasztalason keresztul jon
létre Uj tudas, amelyet vitak, egyet-nem-értés, ellentétes szempontok
megosztasa kisérhet (Kolb—Kolb, 2005). A részvételi oktatasi formak
soran a diakok maguk kereshetnek megoldasokat, s6t gyakran a prob-
léma azonositasaban is részt vesznek. Ez lehetdvé teszi, hogy Oket
erinté kihivasokat, valés problémakat azonositsanak, vagyis a prob-
léma birtokosaiva valjanak (de Vreede et al., 2014). igy azok meg-
oldasaban sokkal elkotelezettebbek lesznek, mint a tluk tavoli ugyek
kezelésében (Haggstrom, 2022; de Vreede et al., 2014; Chawla—Cus-
hing, 2007). Sét, ha 6k keresik a megoldasokat, masoktél fuggetlendl
vagy felllrdl jové utasitasok nélkul, az sokkal inkabb felhatalmazza
és feleléssebbé teszi 6ket (de Vreede et al., 2014), mikézben a ta-
nulék dnmagukrél és a vilaghoz vald viszonyukrdl is tanulnak (Bies-
ta, 2013). Raadasul, ha 6k donthetnek bizonyos dolgokban, akkor
az eredményeikre is buszkébbek lehetnek (de Vreede et al., 2014).

Az elkotelez6déshez azonban bizonyos szintl szabadsagra is
szUkség van (Kiss et al., 2021), példaul, hogy maguk hatarozzak meg
a célokat és az azok eléréséhez vezetd utat (de Vreede et al., 2014;
Chawla—Cushing, 2007). A tanulasi kor akkor zarul, ha a diakok ki is
probalhatjak ezeket a megoldasokat és maguk vonhatjak le a kovet-
keztetést azok mikodéserdl vagy mikodoképtelenségerdl a sajat
maguk szamara. A problémak iranti felel6sségvallalas igy novekszik
és a diakok ezeért mind a kornyezeti, mind a tarsadalmi kérdések irant
felelbsebbekké és aktiv allampolgarra valhatnak (Lee, 2016; Hagg-
strom, 2022).

Mindezek altal a tapasztalati tanulas lehet6ve teszi a kognitiv tu-
das elsajatitasan tul, hogy a résztvevdk érzelmileg is elkotelez6d-
jenek az adott téma irant, ami elengedhetetlen a fenntarthatésag
oktatasanak teruletén (de Vreede et al., 2014; Haggstrom, 2022; Oja-
la, 2015). Ertékeink, amik meghatarozzak attitlidiinket, déntéseinket,
vélemeényunket, végso6 soron cselekedeteinkben, érzelmeinkben gyo-
kereznek. Az érzelmi bevonddas azonban csak egy olyan biztonsa-
gos kornyezetben johet létre, amelyben a diakok nem félnek kifejezni
magukat (Haggstrom, 2022). Ehhez az szUkséges, hogy a fenntart-
hatésaggal kapcsolatos, gyakran ellentmondasos érzelmeket, amik
egy-egy téma kapcsan felszinre kertlhetnek, mind a résztvevék, mind
az oktatok elismerjék és azokat kezeljék. A tarsas tanulast lehetéve
tévdé moddszerek esetében de Vreede et al. (2014) hangsulyozza az
oktatok fontos szerepét e biztonsagos koérnyezet megteremtésében,
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akik képesek gondoskodd odafigyeléssel, megfelelé érzelmi vala-
szokkal és empatiaval kezelni az interakciokat egy-egy csoporton
belll. A szerzdk szerint a résztvevok kozti interakcid, a kommunikacio
mindsége és az, hogy a kialakult kozeg mennyire elfogadd, megha-
tarozhatja a csoportdinamikat, és ezaltal a résztvevok téma iranti
elkotelez6dését.

Ahhoz azonban, hogy a diakok értékrendjében is bekovetkezzen
a valtozas, egy olyan élmény vagy esemény atélése szukséges,
amely megkérddjelezi szamukra a korabbi értékeiket és sajat refe-
renciakeretuket (Kiss et al., 2021; Moore, 2005). Ez a transzformativ
tanulas azonban csak akkor kovetkezik be, ha az oktatasi formak
erintik a diakok értékrendjét és annak megvaltozasat célozzak, va-
lamint, ha az oktatd kifejezetten provokatori szerepben van jelen.
Amikor a tanulasi folyamatban ilyen atalakulas vagy elmozdulas tor-
ténik, a résztvevok késdbbi cselekvésében is bekovetkezhet a tartos
valtozas (Mezirow, 1997, 2003).

A fenntarthatdésag oktatasanak esetében a biztonsagos kornye-
zetnek és az érzelmek elfogadasanak kulonos jelentésége lehet a té-
mabdl fakadd frusztracio kezelésében (Kiss et al., 2021; Schusler—
Krasny, 2010). A fenntarthatésag kérdésével kapcsolatba kerulve
a diakok szorongassal kuzdhetnek, amikor szembesulnek minden-
napi tevékenységeik kornyezetkarositd hatasaival (Kiss et al., 2021).
Pszicholodgiai kutatasok arra is ramutattak, hogy a diakok kulonb6z6
modon kuzdenek meg a klimavaltozas okozta szorongassal (Ojala,
2012). Az dkoszorongas, okoblntudat és az dkogyasz jelenségének
vizsgalata soran az is lathatd, hogy a fiatalokban er6sebben figyelhe-
t6k meg ezek a jelenségek (Agoston et al., 2022). Azonban a tarsas
tanulason és az érzelmek elfogadasan keresztll a frusztraciot mar
a tarsak kozti megosztas is enyhitheti, s6t a koz0s tanulas utjan ez
a feszultség aktiv tevékenységbe és megoldaskeresésbe csatornaz-
haté be. Ojala (2012) szerint a problémafokuszu megoldaskeresés
nagyobb elégedettséget és jollétet eredményezhet a fenntarthatdsag
irant elkotelezett diakok szamara: csokkentheti a negativ érzelmeket
és novelheti az optimizmust.

A ko6z0s alkotasi folyamat soran — ami a részvételi oktatasi tech-
nikakat jellemzi — a kozosséghez vald tartozas is megjelenik (de Vree-
de et al., 2014; Kiss et al., 2021). A résztvevbk egyrészt pozitiv visz-
szajelzést kaphatnak, masrészt a barati kapcsolatok kialakitasa a ko-
z0s tanulast és tapasztalast oromteli tevékenységge, szoérakozassa
alakithatja at (de Vreede et al., 2014). A k6zdsséghez valo tartozas-
nak nagy jelentésége van az elkotelez6désben és a tenni akarasban,
és nem utolsé sorban attitiid- és viselkedésvaltozasra sarkall, mert
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a fiatalok a k6zos csoportnormak kialakitasaval egymasnak is igye-
keznek megfelelni, egymas viselkedését akar példaként kovetni (de
Vreede et al., 2014).

Az értekek megkérdbjelezése, a tapasztalatok elsajatitasa és ref-
lexidja, az erzelmek kifejezése és kezelése egyarant szukségessé te-
szi az oktatok szerepének Ujraértelmezését (Biesta, 2013). A részveé-
teli oktatasi modszerek esetében a tarsaktol valo tanulas hangsulyos
szerepet kap és a diakok maguk felelések a tudas megosztasaért és
elsajatitasaért, mig az oktatdk facilitatori szerepben vannak jelen.
Az oktaté felel6ssége, hogy segitse a tanuldkat a kritikai reflexidban,
amikor korabban megkérddjelezhetetlen ,igazsagokkal” szembesul,
és segitsen kialakitani az uj ismereteket. Az oktatonak nem szabad
dontenie az atalakulas kimenetelérél és meghataroznia a valtozas ira-
nyat a transzformativ tanulas elmélete szerint (Mezirow, 1997, 2003),
csak segiteni kell a gondolkodas kereteinek kialakitasat és a szabad
dontések meghozatalat. llyen értelemben az oktaténak a biztonsagos
tanulas kereteit kell biztositania és a megfelel6 kihivasokkal kell szem-
besitenie a diakokat. Tovabba segitenie kell az érzelmek kezelését,
batoritania a pozitiv megoldasok megtalalasat, valamint emlékeztet-
nie a diakokat sajat szubjektivitasukra (Biesta, 2013). Mindehhez na-
gyon fontos a partnerség kialakitasa a hallgatok és az oktatok kozott
(Hidegh—Csillag, 2013). A partneri viszony egy olyan demokratikus
kozegben tud midkodni, ahol a diakok és az oktatdi szerepek
ujraértelmezddnek és a hatalmi viszonyok kiegyenlitédnek.

Az dkoklubok részvételi kutatasi megkozelitése:
a kooperativ akcidkutatas

A részvételi oktatasban megjelend partneri viszony az oktaték és a di-
akok kozott ugyanugy megjelenhet a kutatasban is a kutatok és a nem
kutatok kozott. A részvételi kutatasmodszertan alapelve, hogy a kuta-
tasban részt vev6k mind partnerek egy k6zos megeértési, feltarasi és
tanulasi folyamatban, szemben azzal a hagyomanyos megkozelités-
sel, amely a résztvevbket alanyoknak, a kutatokat pedig objektiv kul-
s6 megfigyel6knek tekinti. Eszerint a kutatas megtervezése és kivite-
lezése azokkal kozremiUkodve torténik, akiket megismerni szeretnénk,
és elismerjuk azt is, hogy maga a folyamat hatassal lesz a kutatora
és a kutatasban részt vevdkre is. Az érintettek egyenrangu bevonasa
a folyamatba azt is jelenti, hogy az iranyitas nem egy/néhany ,min-
dentudd” kutatd kezében van, hanem a résztvev6k kozosen hoznak
dontéseket, mikozben mindannyian kulonb6z6 tudassal rendelkez-
nek. A kdzos dontések vonatkozhatnak példaul a kutatas céljaira és
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a kutatasi kérdésekre egyarant. Ezzel a részvételi kutatasi folyamat-
ban részt vevok fel- és elismerik az egyes tagok kulonb6z6 és a kuta-
tasra nézve relevans tudasat, tapasztalatait (Cornwall-Jewkes, 1995).

A részvételi megkozelités szerint a kutatok csakugy, mint a kuta-
tas tobbi résztvevéje a sajat érzelmeiken, élettapasztalataikon és ma-
sokkal valo6 interakcidikon keresztll kapcsolodnak az dket korulvevé
vildaghoz (Reason—Bradbury, 2013; Freire, 1982). Eszerint a részvé-
teli kutatdk a vilagot un. objektiv-szubjektiv lencsén keresztul kivanjak
megismerni (Heron, 1997), és a kutatas soran, mikézben elfogadjak
szubjektiv mivoltukat, egyuttal kritikusan és reflektiven viszonyulnak
ehhez. A kutatas érvényességét a résztvevok (kutatotarsak) reflexidja
tamogatja, amelynek soran kritikusan reflektalnak eléfeltételezéseik-
re, hiedelmeikre, szokasaikra és azokat tudatosan torekszenek meg-
valtoztatni (Reason, 2006; Gelei, 2005; Csillag, 2013).

A részvételi megkozelités szamos kvalitativ modszertanban meg-
jelenik, ugymint a részvételi akciokutatas (participatory action re-
search), a kooperativ akciokutatas (cooperative inquiry), a részvételi
videéki értékelés (participatory rural appraisal), a részvételi tanulas és
cselekvés (participatory learning and action), valamint a részvételi ta-
nulas kutatas (participatory learning research) soran (Bergold—Tho-
mas, 2012). Ezek kozul a megkozelitések kozul a kooperativ akcio-
kutatas célja kifejezetten a viselkedés megértése és a viselkedés-
valtozas tamogatasa olyan modon, hogy hasonld érdekl6dési és
motivacioju embereknek biztosit biztonsagos kommunikacios terepet
a tapasztalataik és tudasuk megosztasara és ezzel bnmaguk meg-
értésére (Heron, 1996; Reason, 2006). A kutatasnak deklaraltan nem
csak az a célja, hogy megértse és feltarja a folyamatokat, hanem bi-
zonyos iranyba befolyasolja is a viselkedését a résztvevéknek, ezzel
nyilvanvaléan valamiféle valtozast generalva. Ezzel a tudomanyos
alapallast is meghatarozva, amely a posztnormal tudomany koncep-
ciojat erdsiti (Funtowicz—Ravetz, 1993, Ravetz, 2015).

Tanulmanyunkban a tovabbiakban a kooperativ akcidkutatas be-
mutatasara koncentralunk, mivel ennek jellemzdit alkalmaztuk az
okoklubokban.

A kooperativ akciokutatas bemutatasa

A kooperativ akciokutatas felépitésében és eszkodzeiben is kulonbo-
zik a nem részvételi kutatasi folyamatoktol — ebben a reflexio, illetve
a megosztott éiményeken alapuld tanulas kulcsszerepet jatszanak.
A kooperativ akciokutatas soran un. kutatasi ciklusok valosulnak meg,
amelyek a kutatasi kérdés megfogalmazasabdl, az akcié megterve-
zéseboll, az akcid végrehajtasabdl, az akcidkra és az akciok soran
megtapasztalt érzésekre vald reflektalasbol és dsszességében az
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ezekbdl vald tanulasbdl allnak. Egy-egy ciklus szorosan épit az azt
megel6zd ciklusra, igy a kutatasi ciklusok iterativ médon egymasra
épulnek (Reason, 2006; Gelei, 2005). A kutatasi ciklusokhoz és az uj
ismeretek megfogalmazasahoz szervesen kotdédnek a témaval kap-
csolatos tudomanyos elméletek, illetve ezek tapasztalati uton valo
megismerése és az erre valo reflexié (Levin, 2012). A kutatasi cik-
lusok egymasra épulése biztositja a kutatas szisztematikussagat.
Ez az ugynevezett tervezés—cselekvés—reflexid” egymast kdvetd cik-
lusainak segitségével kozvetlenul hozzajarul a fogyasztéi viselkedés
reflektiv szemlélet(i megvaltoztatasahoz. A kutatas soran a kutato tul-
lép a megszokott megfigyelbi szerepén és maga is a kutatas alanya
lesz (Heron—Reason, 1997); illetve akik hagyomanyosan a kutatas
alanyaiként szerepelnének egy vizsgalatban, a kooperativ folyamat-
ban kutatéi felhatalmazast is kapnak, és mind tarskutatokka valnak
(Csillag, 2016; Hidegh—Csillag, 2013).

A kooperativ akciokutatasnak lehet6ve kell tennie, hogy a kutata-
si folyamatba a tarskutatok ténylegesen és tevélegesen be tudja-
nak kapcsolddni és igazi kozos alkotas (co-creation) johessen létre
(Evans—Jones, 2004). Els6sorban a partneri megkozelités és a fel-
hatalmazas (empowerment), illetve a kozos alkotas kulonbozteti meg
a részvételi kutatdasmodszertant mas modszertanoktol (Guba-Lin-
coln, 1994). Bergold és Thomas (2012) szerint a részvételi kutatasok
— koztuk a kooperativ akciokutatas is — csak a kovetkezd korul-
mények kozott és alapvetések mellett tud megvalosulni és tudija
felhatalmazni a tarskutatokat: (1) Demokracia: a megnyilvanulasa
kett6s. Egyrészt a részvételi mdédszertan csak demokratikus tar-
sadalmi és politikai kontextusban tud mdkodni, amely lehetdvé teszi
a kulonféle helyzetl csoportok bevonasat és amelyhez szikséges
a kutatok szocialis érzékenysége. Masrészt maga a kutatasi folyamat
is demokratikus, hiszen az egész kutatasi folyamatot a résztvevok
k6zosen alakitjak ki. (2) Biztonsagos kézeg: a résztvevéknek bizton-
sagban kell éreznilk magukat, hogy készek legyenek megosztani
személyes élményeiket, véleményuket. A résztvevbknek biztosnak
kell lennilk abban, hogy a tobbiek elfogadjak a véleménylket és
megosztott gondolataikért nem éri 6ket megkulonboztetés. Ez nem
jelent konfliktusmentességet, de az ellentétek megbeszélését és a
kulonbségek negativ kovetkezmények nélklli elfogadasat magaban
kell foglalnia. (3) A kutatasba bevonasra kertld érintettek megha-
tarozasa: a kutatasi probléma altal érintettek preciz meghatarozasa
szUkséges, azok szisztematikus azonositasaval, akik hasonlé anyagi
és szocialpszicholdgiai kornyezetben élnek és hasonlé tapasztalati
hattérrel rendelkeznek. (4) A részveétel eltérd szintjei. a bevont részt-
vevlk esetében donteni kell arrdl, hogy a kutatas mely részében és
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milyen mértékben vesznek részt. Ennek része meghatarozni, hogy
a kutatasi folyamatban milyen dontési pontok vannak, ezekben kik
vesznek részt és milyen dontési jogositvanyokkal, azokat mikor és
milyen témakban érvényesitve.

Ezen alapelvek és folyamatok eredményeképpen kulonbozé koc-
kazatok és kihivasok is megjelennek a kutatasi folyamatban. Nehéz-
ségeit tekintve a kooperativ akciokutatas egyik legnagyobb kihivasa
és egyuttal gyengesége a kutatasi folyamatot athaté bizonytalansag
és feszlltség, amely abbdl fakad, hogy (1) elézetesen nem ismert,
hogy a résztvevék milyen fokusszal fogjak a kutatast lebonyolitani,
(2) elbzetesen nem megismerhetd a tarskutatok részvételének a
mindsége, valamint a személyes elkotelezettséguk szintje, tovabba
(3) nem tudhatd, milyen mértékiiek lesznek a személyes, szubjektiv
torzitasok, illetve mennyiben tud az onreflexivitas megvaldsulni. To-
vabba Ozanne és Saatcioglu (2008) a modszertan kritikai kozott em-
liti, hogy (i) lényeges a tarskutatok el6zetes felkészitésének a mind-
sége, (ii) szamit, hogy elegend6 id6t szan-e a csoport a kutatasra,
valamint (iii) megfelel6-e a résztvevok kozotti kapcsolat és a részvétel
mindsége. Vagyis nem elég a tarskutatokat felhatalmazni a kutatoi
szereppel, képessé is kell tenni 6ket a kutatasi folyamatban valo rész-
vételre. A kooperativ akciokutatas emellett a részvételi folyamatokhoz
hasonldan id6- és erbforrasigényes is, ezért a résztvevék megfeleld
elkotelezettsége mindenképpen szukséges (Staats et al., 2004).

Reason és Bradbury (2013) szerint az emlitett nehézségek kezel-
het6k, amennyiben (1) a kutatas kezdeményezdi nyitottak és rugal-
masak a pontos kutatasi kérdés kialakitasaban, (2) a kezdeményezb
kutatok kitartanak a facilitatori szerepuk mellett, (3) az érintettek elfo-
gadjak azt, hogy a résztvevok elterd elkotelezettséggel rendelkeznek
a kutatasi folyamat egyes Iépései irant és igy a részvételik minésége
is valtozo lehet. A felkészullés és a megfeleld informacidmegosztas
mindenképpen fontos eleme a folyamatnak.

Osszefoglalasként az 1. tablazatban bemutatjuk, hogy melyek a

kooperativ akcidkutatas és a részvételi tanulas legfébb jellemzéi és
ezek hogyan tamogatjak a diakok viselkedésvaltozasat, azaz élet-
modbeli elmozdulasat a fenntarthatésag felé az 6koklubokban. Az el-
méleti kereteket aszerint rendszereztik, hogy az okoklub gyakorlatat
hogyan tamogatjak és az elmélet mely elemei jelennek meg ebben
a gyakorlatban, melyet a késébbiekben részletesen bemutatunk.
Az altalunk alkalmazott okoklub modszertan tehat épit a részvételi
oktatas nem formalis kereteire és a kooperativ akcidkutatas mdédszer-
tanara is, azonban emellett fontos elemei a kozoktatasban ismert
okoklubok és a civil kezdeményezésre létrejovd Okokorok keretei is,
ezért a kovetkezbkben ezek részleteit mutatjuk be.
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Kooperativ akcidokutatas

Részvételi tanulas

Demokratikus
dontéshozatal

a csoport, kozOsség tagjai
k6zbdsen dontenek

alapja a partnerségre épuld
diak-tanar viszony

Demokratikus

a csoport tagjai kozott tor-

alapja a tarsas tanulas és hang-

tudasteremtés | ténik a tudasmegosztas sulyos a kulénb6z6 tudasgaz-
dak elismerése
A probléma | a csoport tagjai egy kdzos a diakok egy valés probléman
tulajdonosava | igy mellett kdtelez6dnek el | dolgoznak, amihez valddi felha-
valni talmazast kapnak a tanaroktol
Ciklikussag | a tervezés-akcio-reflexio a tapasztalati tanulasban

korei ismétlédnek és jellem-
zik a teljes folyamatot

a Kolb-i tanulasi ciklus Iépései
ismétlédnek és épulnek egy-
masra: gondolkodas, cselekvés,
tapasztalas, reflexio

Tapasztalas

a k6zos tudasteremteés
a tapasztalasban gyokerezik
és ez segqiti eld a valtozast

a tanulas alapja a tapasztalas,
amely a tudas elmélyitését és
a reflexiot seqiti

Reflexié

a kritikus felulvizsgalat

a tudatositast és a korabbi
szokasok és hiedelmek
megkérddjelezését seqiti eld
a csoport tagjai szamara

a tapasztalasra val6 tudatos
ratekintés a korabbi tudashoz
vald viszonyulast és az uj isme-
retek és tapasztalatok rendsze-
rezését segiti elé

Kozosség

a hasonlo6 érdekl6dési em-
berek célja egy k6zds ugy
megoldasa és a valtozas
el6idézése a csoport segit-
ségével

az egymastol val6 tanulas,

a megerQsités és a visszajelzés
tamogatja a k6z0sséghez
tartozas élményét

Biztonsagos
kozeg

a biztonsagos kozeg ki-
alakitasa a kezdeményez6
kutatok felel6ssége

a biztonsagos kozeg kialakitasa
a mentorok, oktatok feleléssége

Elkotelez6dés

a valtozasra val6 kozos
igény segiti az elkotelezb-
dést, ami eltérd szintl lehet
a tagok kozott

eltérd szintl lehet az elkotele-
z6dés a tagok kozott, a folya-
matban a dontés szabadsaga
novelheti az elkotelezédést, ami
kreativitasra 6sztonoz a megol-
dasok keresésében

1. tablazat: Az okoklubok jellemzéi a kooperativ akcidkutatas és

a részvételi tanulas elmélete alapjan
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Kozosségek a fenntarthaté életméd elémozditasara:
az okokorok és az okoklub

A fenntarthatd életmod elémozditasa sok civil szervezet célkitiizései
kozaott is megjelenik. Mig a tudomany a megismerés és a tudasterem-
tés, a civilek féként az aktivizmus eszkdzével igyekeznek valtozast
el6segiteni a tertileten. A kdrnyezetbarat fogyasztéi magatartas meg-
ismerése és a fogyasztasi szokasok fenntarthaté iranyba torténé el-
mozditasa terlletén az 6kokodrok mdodszertana az egyik fontos alulrdl
szervez6do kezdeményezésnek tekinthetd. Ez a megkozelités a civil
szervezetek és kulondsen a fenntarthatd életmoddal foglalkozo civil
szervezetek eszkoztaraval van 6sszhangban. Az 6kokor (eco-team)
olyan emberek csoportjat jelenti, akiket érdekel a fenntarthatoé fo-
gyasztas és akik rendszeresen talalkoznak annak érdekében, hogy
megvaltoztassak mindennapi szokasaikat és igy képesek legye-
nek egyre fenntarthatdbb életmodot kdvetni (Harland—Staats, 1997).
A modszer fontos korlatja, hogy mar eleve elkotelezett tagok csat-
lakoznak, azonban ez el6segiti az egyuttmikodést és a nyitottsagot.
Az okokOrok modszertanat a viselkedésvaltozas elérésének érdeké-
ben a Global Action Plan International (GAP) szervezet dolgozta ki
1994-ben (GAP, é. n.). A Global Action Plan International honlapja
szerint az okokoroket azért vezették be, hogy ,haztartasok ezreinek
segitsenek a hulladékcsbkkentésben, az energia- é€s viztakarékos-
sagban’. Emellett az dkokoroket sikeresen alkalmazzak iskolai kor-
nyezetben a kornyezeti neveléshez kapcsolddoan is. Az iskolai 6ko-
korokben a tanarok moderalasa mellett a tanulok maguk talaljak ki,
hogy az iskolai mikoddés hogyan legyen fenntarthatobb (Cincera et
al., 2017).

Az okokorok jellemzdje, hogy hierarchiamentesen szervez6dnek,
azaz nincsenek megkulonboztetve a szakertok és a laikusok, a cso-
portvezet6 a létrejovd egyéni tanulast facilitalja, és az onmegfigyelést
segiti. A folyamatban mindenki a fenntarthatd fogyasztas kutatéjava
€és megvaldsitdjava is valik, részese lesz a kozos tudas megterem-
tésének és az abbol eredd valtozasnak (Gershon—-Gilman, 1992).
Az Okokorokbe valo bekapcsolddas megkoveteli a tagok aktiv rész-
vételét és elkotelezettseget. A talalkozok soran a tudas és a ta-
pasztalatok kicserélése altal megvaldsulhat a tagok reflexidja sajat
gyakorlataikra és ezaltal a fogyasztasi szokasaik tudatos megval-
toztatasa a fenntarthatdésag iranyaba. Tovabba a reflexivitds nemcsak
a cselekvések szintjén, hanem a meggy6z6dések szintjén is meg-
jelenik, azaz a csoport folyamatos visszajelzést ad arrdl, hogy amit
az egyén tesz, az helyes (Georg, 1999).
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Az Okokorok mikodtetéséhez harom f6 dolog szukséges Harland
és Staats (1997) szerint, nevezetesen maga a csoport, az informacio,
valamint egy visszajelzd rendszer. Az eredeti GAP forgatékonyv sze-
rint a csoport jellemz&en 6—10 f6bdl all, akik ismerik egymast, példaul
valamilyen kdzosség tagjai (iskolai, templomi, munkahelyi, szabad-
id6s), de lehetnek egy barati tarsasag tagjai vagy akar szomszédok
is. A tagok jellemzben havonta talalkoznak és a talalkozékon megbe-
szelik tapasztalataikat, Otleteiket, eredményeiket. A csoportok jellem-
z6en hat témaval foglalkoznak: hulladék, gaz, elektromossag, viz,
kozlekedés, vasarlas. A program korulbelul nyolc hénapig tart és
a csoportot egy csoportvezetd tamogatja, aki felelés a témak felve-
zetéseéeért és a talalkozok megszervezéseéeért, lebonyolitasaért. Az in-
formacié megosztasanak része egy olyan munkaflzet, amelyet min-
den tag megkap és amely tartalmazza a korabban jelzett hat témakor
magyarazatat, valamint bemutatja a lehetséges kornyezetbarat visel-
kedési formakat. Ebben a dokumentumban rogzitésre kertlnek a ta-
goknak azok a cselekvései, amelyeket az egyes témakban végeznek,
igy a magatartas egyéni és csoportszinten is nyomon kovethetd.
A visszajelz6 rendszer egy folyamatosan bévulé kvantitativ adatba-
zis, melynek az adatait az okokor szervezbje (GAP) gydjti kdzpontilag.
Ez az adatbazis a viselkedés mérhetd elemeit (példaul fogyasztasi
adatok) tartalmazza, és az okokor elején és végén mutatott adatokat
osszehasonlitja.

Staats et al. (2004) azt allapitotta meg holland 6kokorok 3 éves
longitudinalis vizsgalata kapcsan, hogy a résztvevék a vizsgalt haz-
tartasi viselkedésuk felét valtoztattak meg kornyezetbarat iranyba,
tovabba mindennek részekeént négy teruleten csokkent a természeti-
er6forras-felhasznalasuk. Az egyértelm( siker megfogalmazasa mel-
lett ugyanakkor azt is jelezték, hogy az okokorok mikodtetése mind
résztvevdi, mind szervez6i oldalrdl nagyon eréforrasigényes, igy nem
lehet mindenki szamara realisan megvalésithaté megoldas.

Az okokorok modszertanat Magyarorszagon a Tudatos Vasarlok
Egyesulete (TVE) 2010 ota alkalmazza és terjeszti. A TVE ugyneve-
zett Okokorék — receptgyiijtemény a baratsagos jévéhéz kiadvanya,
amelyet az okokorok hazai bevezetésének idején hasznaltak, tobbek
kozott bemutatja az 6kokorok mikodeését és céljat, amely ramutat ar-
ra, hogy a csoport mikodése soran az egyeni célok és a kozossegbdél
jové megerésités egyarant fontos, mikozben a célok csak egyuttmu-
kodbd és tamogatd csoportban tudnak megvaldsulni. Az elmult tobb
mint tiz év soran tobb mint 900 haztartas alkalmazta a TVE modszer-
tanat az orszag szamos telepulésén (TVE, 2021, 2022), ezzel is
hozzajarulva a lakossag fenntarthatébb életmddra 6sztonzéséhez és
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a fogyasztoi motivaciok és cselekvések kozds, mélyebb megérté-
séhez. Az 6kokorok tapasztalatai alapjan megfogalmazodott azonban
az igény azok tovabbfejlesztésére is, példaul a csoportvezetd és a
tagok kozotti kommunikacio és vezetés kérdésében, valamint hogy
miként kerulhetok el a negativ tapasztalatok a csatlakozok korében
és hogyan novelhetd a pozitiv visszajelzések aranya a koron belul
(Rézsa et al., 2021).

Mindezen eredmények és tapasztalatok alapjan az 6kokorok mod-
szertanat tovabbfejlesztettik és kutatécsoportunk oktatasi és kutatasi
koncepcidjanak keretében ujraértelmeztuk. Az ujraértelmezésben na-
gyobb hangsulyt kapott a kutatas, a kezdeményez6k szerepének at-
hangolasa és a csoportvezetdi szerep megvaltoztatasa. Az 6koko-
roket — a viselkedés valtozasa és fenntarthatébb iranyba torténé
elmozditasa mellett — sajat oktatasi filozéfiaval tarsitottuk és felsé-
oktatasi kornyezetre adaptaltuk a részvételi oktatasi formak és az is-
kolai okoklubok nemzetkozi oktatasi el6zményeinek mentén. Ezeket
a kozossegeket egyetemi okokluboknak neveztik el és egy koopera-
tiv akciokutatasi folyamatba agyaztuk a csatlakozé diakok részvételé-
vel, amely a fenntarthatosag felé valé elmozdulasnak a tudatos és
meélyebb megértését is segiti a részveételi kutatas alapelveit alkal-
mazva. Az okoklubokban a demokratikus szervezddés és a részvételi
dontéshozatal hangsulyos szerepet kap €s nem formalis oktatasi
keretek kozott kerul alkalmazasra. A kovetkez6kben az Okoklubok
oktatasi és kutatasi részleteit mutatjuk be, valamint ennek alkalma-
zasat az egyetemi gyakorlatban.

Az okoklub moddszertan részletes bemutatasa és
megvaldsitasanak tapasztalatai

A részveételi oktatasi és kutatasi médszerek 6tvozése az Okokor mod-
szertanaval eredményezte azt az un. okoklub modszertant, melyet
cikkinkben bemutatunk. Az 6koklubok esetében az Eco-clubs kdzok-
tatasban hasznalatos nemzetkozi elnevezésével éltink (Lee, 2017).
Eredeti koncepcidja szerint az okoklubok az altalanos vagy kozépis-
kolai kornyezetben kialakitott programok, amelyek k6zos jellemzdje,
hogy a (1) tagok tobbsége iskolas gyerek vagy fiatal, és van legalabb
egy felnétt facilitator (gyakran ez egy tanar), (2) a tanulas informalis,
de formalis tanulasi kdrnyezet keretében zajlik és (3) a tagok rend-
szeresen talalkoznak, hogy elérjék céljaikat (Lee, 2017). Az iskolai
okoklubok kulonbozé gyakorlati tevékenységeket végeznek és be-
szélgetéseket szerveznek, amelyben nagyon eltérd formaban kapnak
szerepet a diakok és a tanarok. A fels6oktatasra atlltetett 6koklu-
bokat mi sajat modszertanunkkal egészitettik ki, amely nemcsak
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ezekre a tevékenységekre épul, hanem ezen felll: (1) konkrét cél-
kitlzése a fenntarthatd életmdd elémozditasa a tagok korében, me-
lyet (2) egy demokratikusan felépitett, projekt jellegl, rendszeres ta-
lalkozokbal allo részvételi kutatas tamogat. llyen értelemben egy ok-
tatasi-kutatasi programrol van szo, mely a részvételi megkozelitésre
epul.

Az egyetemi okoklub egy szemeszter, vagyis altalaban 5 hénap
hosszusagu. Ez alatt az id6szak alatt két kezdeményezb tag (kezde-
ményez§ kutatd) szervezi a klubot, amely jellemzéen 6-9 tagbdl all.
A tagokat a kezdeményez6k az ismeretségi korukbél toborozzak az
el6készités fazisaban, emiatt a tagok egyetemi hallgatok, vagy korab-
ban végzett diakok, az egyetemmel kilonb6z6 viszonyban 1évé fiata-
lok. A tagok a fenntarthaté életmdd irant érdeklédnek és a csoporthoz
a fenntarthato életvezetési szokasok elsajatitasa céljabol csatlakoz-
nak. A féléves mikodése soran a tagok kéthetente talalkoznak, 6sz-
szesen hat alkalommal. Az egyes alkalmakkor a fenntarthato élet-
maod kialdnbozé terlleteit dolgozzak fel, melyeket kozdsen jeldlnek ki.
A témakorok a fenntarthatd életmod kulonbo6zd teruleteit olelik fel,
mint példaul a ruhazkodas, élelmiszer, tisztalkodas, hulladékok, ener-
gia- és vizfogyasztas vagy a kozlekedés.

Az alkalmakat egy-egy tag (tarskutato) vezeti le, aki felkészul
az adott témabdl, a megszerzett vagy mar meglévé tudast pedig ku-
I6nb6z6 modszerek segitségével osztja meg a csoport tobbi tagjaval.
A kooperativ akciokutatas mdodszertani keretét hasznalva ezek a ta-
lalkozok jeldlik a tanulas, vagyis a tervezeés Iépését a tervezés—cse-
lekvés—reflexio ciklusabdl (lasd 1. abra). Az 6koklub tagjai az adott
téma feldolgozasa és megbeszélése mellett minden témakorhoz e-
gyéni kihivasokat vallalnak, melyet a kovetkez6 alkalomig kell telje-
siteni. A kihivasok és azok megvaldsitasa jelolik a cselekvés (akcio)
fazisat. Ezek a kihivasok azt célozzak, hogy a megszerzett tudas el
tudjon mélyulni, és a tagok hétkdznapi gyakorlataikon keresztul is
meg tudjak vizsgalni, vagyis megtapasztalni a fenntarthatésag egy
szeletét és ezzel elinditani a viselkedésvaltozast. Az akcio fazis tehat
két alkalom kozott zajlik. A kihivasok teljesitését irasos és/vagy sze-
mélyes reflexio zarja az okoklub kovetkez6 alkalman, ahol a tagok
beszamolnak egymasnak sajat tapasztalataikrol, ez képviseli a refle-
xio fazisat a kutatasi ciklusbol.

Ahogyan az 1. abran lathato, egy szemeszter alatt 0sszesen hat
kutatasi ciklus valosul meg, mert minden okoklub talalkozé alkalmaval
létrejon egy kutatasi ciklus (tervezés—akcido—reflexid). A kutatasi cik-
lusok kozott un. mentorok tamogatjak a kezdeményez6 kutatokat.
A mentoralasi folyamat célja nem a kutatas tartalmara valo reflexio,
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1. abra: Az 6koklub mint kooperativ akciokutatas-ciklusok sorozata
(sajat szerkesztés)

hanem a részvételi minéség és a biztonsagos kozeg megteremtése-
nek a tamogatasa. A hat okoklub alkalom egy nagyobb ciklusba is
illeszkedik, amely akkor zarul, amikor a félév véget ér és a 6. alkalom
utan a lezaras megtorténik. Ekkor a tapasztalatok tovabbvitelével
a mentorok egy uj ciklust inditanak a kdvetkezé félév kezdeményezb
(diak)kutatoival és az 6 tarsaikkal, akikkel elkezd6dik a kdvetkez6 el6-
készitési fazis.
Résztvevlk és szerepek

Az okoklubok szerepl6éinek harom csoportjat kulonboztethetjuk meg,
aszerint, hogy milyen meértékben és formaban vesznek részt a kuta-
tasban, tanulasban és reflexioban: tarskutatokat, kezdeményezd ku-
tatokat €s mentorokat (2. abra).

A kezdeményezd kutatok azok a diakok, akik belevagnak egy-egy
Ookoklub megszervezésébe, tagokat invitalnak és kialakitjak a fébb
kereteket (példaul az elsé talalkozo idépontjat, a helyszint, esetleg
a kapcsolattartas modjat) a kooperativ akcidkutatas maddszertan
alapjan. Azon tul, hogy a kezdeményezd kutatok részt vesznek az
Okoklub alkalmain és teljesitik a valasztott kihivasokat, kutatoi naplot
vezetnek, amelybe minden talalkozé utan lejegyzik élményeiket, ta-
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pasztalataikat, érzéseiket, az esetleges konfliktusokat és gondola-
taikat. A kutatéi napldé arra szolgal, hogy szubjektiv torzitasaikat
feltarjak és mind a tartalmi, mind a folyamattal kapcsolatos elemeket
nyomon tudjak kovetni és szukség eseten felulvizsgaini.

Okoklub tagok,
tarskutatok
Kezdeményez6
kutatok
—— Mentorok

2. abra: Az okoklub résztvevéi (sajat szerkesztés)

A tarskutatok azok a diakok, akik csatlakoznak egy-egy okoklub-
hoz, kéthetente részt vesznek a talalkozokon és kihivasokat teljesite-
nek. Szemeélyes tapasztalasukon és tudasmegosztasukon keresztul
vesznek részt a kutatasi-tanulasi folyamatban. A teljesitett kihivasaik-
ra irasban és/vagy személyesen, a talalkozék alkalmaval reflektalnak.

A kezdemeényez6 kutatokat — a részveteli kutatasokban jellemz6 —
kulsé szerepl6k, mentorok segitik a folyamat validitasanak biztositasa
és a reflexio elésegitése céljabol. A mentorok, jelen esetben oktatdk
és szenior kutatok, kivulalloként ugy szemlélhetik a folyamatot, hogy
részvételuk nem befolyasolja szubjektivitasukat, érzelmileg nem vo-
nodnak be a folyamatba és a csoport életébe. Ezaltal a kezdeménye-
z6 kutatok szamara kérdések, konstruktiv visszajelzések formajaban
jelezhetik az esetleges torzitasokat vagy adhatnak szakmai és érzel-
mi tamogatast. A kezdeményez6 kutatok az okoklub talalkozdk ko-
zott, kéthetente talalkoznak a mentorokkal. A mentorok a Budapesti
Corvinus Egyetemen mikodé kutatécsoport (Urban Sustainability
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Research Group, USRG) tagjai. Ez az egyetemi kutatdcsoport kép-
zett kutatdkbdl és oktatdkbdl all, és jellemzéen 6k hivjak meg a kezde-
meényez6 kutatdkat és segitik 6ket az dkoklub elinditasaban. A men-
torok felel6sek a kutatasmodszertan kidolgozasaért és a modszertan
atadasaért, tovabba rajtuk keresztll kapcsolédik az 6koklub a forma-
lis oktatas kereteihez a Budapesti Corvinus Egyetemen.

Adatgylijtés a kooperativ kutatasi folyamatban

A viselkedésvaltozas és a fenntarthaté életmod felé valé elmozdulas
megfigyelését hagyomanyos kutatdsmodszertani eszk6zok is bizto-
sitjak a kutatas soran. Az okoklub tagjai (a kezdeményez6 kutatok és
a tarskutatdk) a sajat viselkedésuket, vagyis a kihivasok teljesitését
dokumentaljak. Ez torténhet onreflexioval, online naplézassal, vagy
k6zOssegi média megjelenitéssel. A kezdemeényez6 kutatok emellett
kutatoi reflexids megfigyeléseiket is rogzitik a reflexios naplokban
az okoklub talalkozokat kovetéen, amely a mentorokkal torténd meg-
beszélést is tamogatja.

Tovabba, az dkoklubban részt vevé tagok (tarskutatok) fenntart-
hato viselkedési mintazatait egy kérdéives megkérdezéssel mérik fel
a kezdemeényezé kutatok. A kérdbivet az okoklub megkezdése elbtt
és utan is kitOlti az 0sszes résztvevd. Ebben a kérdések a fogyasztasi
és életvezetési szokasaik fenntarthatésagi aspektusaira vonatkoznak.
Az okoklub lezarasa utan minden taggal mélyinterjut készitenek a kez-
deményezé kutatok, amelyben a személyes tapasztalataikat tarjak fel
mind az okoklubbal kapcsolatban, mind pedig a viselkedésének eset-
leges valtozasaval kapcsolatban.

A résztvevbk fenntarthatd viselkedésének valtozasa ezen meg-
figyelések és adatok alapjan elemezhet6k. Az elemzés alapjat tehat
a tarskutatdok személyes megfigyelései (reflexids naplok), az interjuk
leiratai és a kérdGivek eredményei szolgaltatjak. A résztvevok anoni-
mitasa azaltal biztositott, hogy a tarskutatok személyét csak a kezde-
meényez6 kutatok ismerik, a dokumentumokban mar név nélkil szere-
pelnek. A kérddiveket a résztvevok jeligevel toltik ki, az interjukban
pedig a nevek mar nem szerepelnek. Az elemzés soran csak a tars-
kutatok tudhatjak a személyek kilétét, a publikaciok soran pedig telje-
sen anonim modon jelennek meg az eredmények. A mentorok sze-
meélyesen csak a kezdeményez6 kutatokat ismerik meg a folyamat
soran. A kutatas kozben gyUjtott adatokhoz a tarskutatok kizardlag
a kutatasban valo részvétellik idején férnek hozza, a mentorok tarol-
jak az adatokat és biztositjak a személyes adatok védelmét. A kuta-
tast a Budapesti Corvinus Egyetem Kutatasetikai Bizottsaga engedé-
lyezte (engedélyszam: KRH/35/2022).
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Az okoklub megtervezéséhez 2022-ben modszertani utmutatot
készitettek a kezdeményez6 kutatok, hogy az elb6készitést megkony-
nyitsék és a modszer alkalmazasat segitsék a kovetkez6 résztvevok
szamara (Czirjak et al., 2022). A mddszertani kézikdnyv minden al-
kalommal bévul az uj tarskutatok kiegészitéseivel, ujabb tapasztala-
taival.

2021 és 2023 kozott 6sszesen Ot 6koklub kerult megszervezésre,
egyenként 6-9 résztvevivel (2. tablazat). A jarvanyhelyzet miatt az
els6 kor online tortént, valamennyi kor a Budapesti Corvinus Egyetem
hallgatdival, illetve egy a Heller Farkas Szakkollégium tagjaival szer-
vezOdott.

1. kor 2. kor 3. kor 4. Kor 5. kor
Tagok szama
az okoklubban 9 ! 8 ! 6
dStartam 2021.05.20-|2022.02.01-|2022.02.01-{2022.09.01- {2023.02.01-
2021.06.22. | 2022.06.30 | 2022.06.30 |2023.01.30 [2023.06.30
Formatum online szemeélyes | személyes hibrid személyes
Talalkolzok 6 5 6 5 6
szama
Talalkozok
rendszeres- 1 hét 2 hét 2 hét 2 hét 2 hét
sége

2. tablazat: Az okoklubok jellemz6i a Budapesti Corvinus
Egyetemen, 2021-2023 (sajat szerkesztés)

Az ot kor soran gyUjtott adatok elemzését ebben az irasban nem
mutatjuk be, hanem a mddszer alkalmazasanak gyakorlatat ele-
mezzUuk. A tovabbiakban az ot kor tapasztalatai alapjan foglaljuk
0ssze a modszertan legfontosabb tanulsagait.

Az b6koklub illeszkedése
a Budapesti Corvinus Egyetem oktatasi strukturajaba

Az elmélet megjelenése mellett fontos kérdés, hogy az okoklub gya-
korlata hogyan illeszkedik az Egyetem oktatasi strukturajaba, hiszen
ahogyan korabban bemutattuk, egy nem formalis oktatasi gyakorlatrol
van szo6 formalis fels6oktatasi kdzegben. A formalis oktatasi elemeket
és az okoklub kapcsoldédasat mutatja be a 3. abra.

Az 6koklub tobb tandrai tevékenységhez is kapcsolodik. A kezde-
ményezd kutatdk és a tarskutatok toborzasa formalis kurzusokon tor-
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ténik felhivas formajaban. A jelentkez6 kezdeményez6 kutatok jellem-
z6en a mentori szerepben lévd egyetemi oktatokkal valamilyen tanéra
soran kerulnek kapcsolatba, majd kés6bb az oktatoval valé szemé-
lyes kapcsolat alapjan jelentkeznek a kutatasba, igy a tandrai keretek
adjak az alapjat az 6koklubban val6 késébbi informalis részveételnek.
Tovabbi formalis kapcsolddasa a kezdeményez6 kutatéknak a szak-
szeminariumi kurzusban valo részvétel, hiszen két esetben is a kez-
deményezs kutatok szakdolgozati témakeént is az okoklubos kutatast
valasztottak, és a kooperativ kutatasban gyUjtott adatokat elemezték
sajat érdekl6désuk, kutatasi kérdésuk és egyetemi szakjuk altal meg-
hatarozott megkozelités alapjan. Egy marketing mesterszakos és egy
emberi er6forras menedzsment alapszakos szakdolgozat is szuletett
az 1. és a 2. korben részt vevb kezdemeényezd kutatok szerz6sege-
ben (lasd Nagy—Petroczi, 2021 és Czirjak, 2022).

Formalis kurzusok 'I;:;rbscl)(;t:;gk
Tandrai
tevékenység ( :
Szakszeminarium, eitleméssék
_ szakdolgozat publikélés-{s.a
Az dkoklubhoz ( ) ( Elemzés,
kapcsolddo oktatasi TDK eredmenyek
tevékenységek \ J \ publikalasa
Demonstratori Tarskutatok
Tanoran kiviili rendszer kapcsolodasa
tevékenység, § ) §
tehetséggondozas Okoklub helvszi
\ ) - yszine,
Szakkollégium terepe kurzusként
PhD kutatas Elemzes és
publikacid irasa

3. abra: Az okoklub illeszkedése
a Budapesti Corvinus Egyetem oktatasi strukturajaba

Ahogy a 3. abran lathato, a tanoran kivuli formalis tevékenységek-
hez az 6koklub leginkabb a tehetséggondozasi rendszer elemei révén
kapcsolodik. Egy esetben a kezdeményezd kutatok tudomanyos diak-
kori konferencia (TDK) dolgozatban elemezték az eredményeket sa-
jat kutatasi kérdésuk alapjan, hasonldéan a szakdolgozathoz. A kezde-
meényezd kutatok tObb esetben kutatasi demonstratorként vettek részt
a kutatasban, igy 6k formalisan is kapcsolddtak a mentorald oktatok-
hoz, illetve tanszékekhez. A demonstratori rendszerben igy megjelent
a résztvevok kozott a formalis kapcsolat, és a diakok 6sztondijas jut-
tatast is kaphattak a folyamat végén. Ez a résztvevék kozul azonban
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csak a kezdeményez6 kutatok egy részére volt jellemzé (a 2. és 3.
korben 3 6, az 5. korben 1 f6). A szakkollégiumi rendszerhez és konk-
rétan a Heller Farkas Szakkollégiumhoz a 4. kor kapcsolddott, ahol
a kezdeményezd kutatok kurzusként hirdették meg az okoklubban
valo részvételi lehetbséget, és a kurzusvezetd mentori szerepben ta-
mogatta az okoklubot. Ebben az esetben az 6sszes tarskutato szak-
kollégista volt és a szakkollégiumban elszamolhatd kurzusként telje-
sitette a kdvetelményeket (reflexiét irt és részt vett az alkalmakon).
Tovabba a folyamatban (5. kdér) egy PhD hallgato is részt vett kezde-
meényez6 kutatdként, aki az eredmények elemzésébe és publikacio
irasaba is bekapcsolodott, igy a doktori képzésben kutatasi és publi-
kacids elvarasok teljesitésével formalizalodott a részvétele.

Hozza kell tenni azonban, hogy bar egy vagy tobb kezdeményez6
kutatd mindig kapcsolddott valamilyen médon az Egyetem formalis
tevékenyégéhez, a tarskutatokra ez nem jellemzdé. A tarskutatok to-
borzasa a kezdeményez6 kutatok feladata, igy 6k a diakok személyes
kapcsolatai alapjan kerulnek az okoklubba. A tarskutatok nem minden
esetben vannak az Egyetemmel kapcsolatban, azonban életkorukat
és élethelyzetuket tekintve hasonldéak a kezdeményez6khoz (példaul
lakotarsak, baratok, mas egyetem hallgatoi). Ennek ellenére elmond-
hato, hogy fuggetlenul az Egyetemmel valé formalis vagy nem for-
malis kapcsolatoktol, az okoklubban valo részvétel onkéntes, és a fo-
lyamat soran csupan egyetlen alkalommal fordult el lemorzsolodas
(a 2. korben id6pont-egyeztetési problémak miatt), minden csatlakozo
tarskutaté végig benne maradt a folyamatban, ami az elkotelez6dés
magas fokat és a csoporthoz tartozas erejét mutatja.

A mentorok szerepét illetéen elmondhatd, hogy mindannyian, akik
e cikk szerzdi, a Budapesti Corvinus Egyetemmel alltak formalis kap-
csolatban a kutatas kezdetén (PhD hallgatoként vagy oktatoként). igy
az Egyetem formalis oktatasi tevékenységében részt vettek, a mento-
ralasi tevékenységet, mint lathatd, sok esetben tanorai vagy tehet-
séggondozasi keretek kozott végezték, azonban ez nem volt kiva-
lasztasi szempont a kutatasban részt vevOk szamara, inkabb csak
lehet6éség, mindannyian onkéntesen csatlakoztak. Tobb esetben a
mentoralast onkéntes formaban végezték a mentorok. A mentorok
kozul jelenleg vannak, akik nem allnak kapcsolatban az Egyetemmel,
azonban a k6z0s munkat ebben a keretben is folytatjuk.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy az okoklub gyakorlata nagy-
mértékben az dnkéntes részvételre épul, azonban az Egyetem for-
malis oktatasi tevékenységeihez tobb ponton is kapcsolodik, igy az
fontos keretet ad a nem formalis oktatasi-kutatasi tevékenységnek.
A gyakorlatban az elmult években tdbbféle formaban mikddott az
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okoklub, azonban a keretek — meglatasunk szerint — kevésbé befo-
lyasoljak az eredményeket, és a részveételben az elkotelezddeés és
a csoporthoz tartozas a legfontosabb Osszetartd erd. Kovetkezte-
tésként azt mondhatjuk, hogy az okoklub gyakorlata kiulonb6z6 fel-
s6oktatasi kornyezetben és formalis keretek kozott is megvaldsithato,
kés6bbiekben erre is teszunk javaslatot.

Konkluzio

Cikkunkben az okoklubok kialakitasanak mddszertani kereteit jartuk
korbe a civil szférabdl szarmazo okokorok, valamint a részvételi tanu-
las és a kooperativ akcidokutatas elméleti kereteinek kombinalasaval.
Az okoklubokat a gazdasagi felsGoktatas életébe vezettuk be, amely
egyfajta értékvalasztast is jelent a cikk szerzi részérdl. Az Okoklubok
célja, hogy az okologiailag fenntarthato és igazsagos tarsadalom felé
val6é elmozdulast segitse a tagok életmddjanak megvaltoztatasan ke-
resztul. Cikkinkben e mddszertannak a bemutatasat tlztuk ki célul,
hogy feltarjuk ennek elméleti hatterét, alkalmazasanak tapasztalatait
és erre alapozva adjunk egy rovid leirast, hogyan illeszkedik ez a nem
formalis kezdeményezés egy egyetem formalis oktatasi kereteihez.

Az okoklub koncepcio a részvételi tanulas és a kooperativ akcio-
kutatas elemeit 6tvozve egy olyan mddszertan, amely lehetbvé teszi
a diakok elkotelezddését egy altaluk fontosnak tartott téma mentén.
Ez klldnosen fontos a fenntarthatosag kérdéseiben, amelyet az 6ko-
klubok soran a diakok onkéntes részvétele, a dontéseik — bizonyos
foku — szabadsaga és a biztonsagos kdzeg megteremtése segqiti.
E szabadsag mellett azonban a tervezésen—akcion—reflexion alapulo
kutatasi ciklusok szisztematikus tudasteremtést tesznek lehetéveé.
Az Okoklub alkalmakon megosztott informaciok alapjan a tarskutatok
kihivasaik (akciok) soran tapasztalati uton tovabb meélyitik tudasukat.
A reflexiok pedig segitik, hogy addigi berogzult szokasaikat, értékei-
ket felllvizsgalhassak, az akciok soran megtapasztalt akadalyokat
megosszak és ujraértelmezzék. Az okoklub modszertan e keretei biz-
tositjak, hogy nem csak barati beszélgetések zajlanak a csoport tagjai
ko6zott, hanem olyan tarsas tanulas, amely felelésséggel ruhazza fel
a tarskutatokat, és olyan részvételi és tapasztalati bevonddas, amely
el6segitheti a tarskutatok életmodjanak tartos megvaltozasat.

Az okoklub kialakitasanak azonban szamos korlatjaval is szem-
besultink. A kutatasi ciklusokat az egyetemi félévek id6kerete hata-
rozza meg, hiszen nehéz folytatni az év végi lezaras utan a folyama-
tot. Tovabba a résztvevék a korokon belll elsésorban az eredményre
reflektalnak és nem a folyamatra. A teljes ciklusra, a részvétel min6-
ségére valo reflexid csak a lezar6 mélyinterjuk soran torténik meg
egyénileg, ami nem ad lehet6séget a koron beluli visszacsatolasra.
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A kezdeményez6 kutatok azok, akik ténylegesen reflektalnak hétrdl
hétre a mentorokkal, igy 6k valnak felel6ssé a részvétel és a bizton-
sagos kdzeg megteremtéséért.

A mentorok kulsé szerepe is kettés. Mig a transzformativ tanulas
gyakorlata soran a mentorok provokativ szerepben vannak jelen a fo-
lyamatban, akik segitik megkérdéjelezni a résztvevék berogzult szo-
kasait és hiedelmeit, az altalunk bemutatott okoklubok alatt e szere-
puket nem tudjak betdlteni. A kritikus reflexid igy a tarskutatok elko-
telez6désén és a témaban val6 elImélyulésukon mulik, am a mentorok
— és ezaltal a képzett kutatdk és oktatok — hianya a folyamat demok-
ratikussagat biztositja.

A koncepcio tovabbi korlatja (ami egyben elénye is), hogy magas
szintl elkotelezettség szlkséges a tagok belépéséhez, ami egy ma-
gas belépési kiszobot eredményez. Tovabba tekintettel arra, hogy
0sszesseégében magasan képzett és magasabb jovedelmU fiatalok
a folyamat résztvevdi, akik a gazdasagi fels6oktatasban vesznek
részt és eleve elkotelezettek az életmddjuk fenntarthatobba tételé-
ben, ez a mdédszertan ebben a formaban kevéssé altalanosithato
eredményeket hoz. Az okoklubok megvalositasahoz az egyetem for-
malis oktatasi keretei is tamaszt adnak, igy mas kortlmeények kozott
torténé megvalodsitas soran a korulményekhez alkalmazkodnia kell
a modszertannak, ami csOkkentheti a részvételiséget és az akcioori-
entaltsagot.

A kooperativ akcidkutatasra épulé okoklubok esetében tovabbi
kutatast igényel, hogy milyen konkrét valtozas kovetkezik be a részt-
vevOk viselkedésében és hosszabb tavu hatasok létrejohetnek-e.
Erre cikkinkben nem tértink ki, am az adatok elemzése alapjan le-
vonhatok a transzformaciora és értékvaltozasra vonatkozé kovetkez-
tetések (lasd példaul Kiss et al., 2024). A modszer tovabbfejleszté-
sével kapcsolatban tovabbi kutatasi iranynak latjuk az okoklub masik
felsboktatasi intézményben vald alkalmazasat, emellett nem felséok-
tatasi diakokkal példaul kozoktatasi intézményben valé adaptacidjat,
valamint vallalati kornyezetben megvaldsuld okoklubok kialakitasat
munkavallaldk csoportjaival. Terveink kozott szerepel tovabba a Bu-
dapesti Corvinus Egyetem munkavallaloi korében is egy ujabb oko-
klub megszervezése. Hozza kell tennunk, hogy a médszertan szaba-
don elérhetd és felhasznalhaté a felsGoktatasban vagy azon kivul is.
A cikk szerzéi varjak mindazok jelentkezését, akik sajat oktatasi intéz-
menyukben hasznalnak az okoklub modszertanat.
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